AS EELS

experiential entrepreneurship labs

VODIC ZA EDUKATORE

OBUKA | UCENIJE

This resource is licensed under CCBY 4.0

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do Co-funded by

not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency - the European Union
(EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them. 1




TABLICA

SADRZAJA

Uvod: Dobrodosli u EELs

Dobrodosli u nase resurse za PODUCAVANLJE i
UCENJE (OERs)

Kako koristiti ovaj vodic
Struktura vodica

Moduli

ship Labs

ntial Entrepreneur

xperie



Cilj projekta je poboljsati poduzetnicke vjestine i inicijativu
mladih ljudi, posebno onih u nepovoljnom polozaju, kroz novu
metodologiju pod nazivom "Laboratoriji za iskustveno
poduzetnistvo" (EELs). EELs potice kriticko razmisljanje i
prakticno rjesavanje problema omogucujuci provedbu ideja i
bolje opremanje mladih vjeStinama potrebnim za trziste rada.

Obrazovne institucije imaju odgovornost povecati poduzetnicke vjeStine mladih ljudi jer to vodi
osobnom i profesionalnom uspjehu te koristi zajednicama. Medutim, mnogi struc¢ni fakulteti
diljem Europe bore se da angaZiraju studente u poduzetni¢kom obrazovanju jer su tradicionalni
pristupi nezanimljivi i teorijski za mlade. Projektni partneri EEL-a takoder se suocavaju sa slicnim
izazovima u opremanju mladih poduzetnic¢kim vjeStinama zbog ogranicenih resursa i
usredotocenosti na poslovno planiranje. lako je bilo ulaganja u poduzetnicko obrazovanje u
Skolama i sveucilistima, modeli i resursi su ¢esto usmjereni na ucionice i ne prenose se lako u
neformalne i neformalne postavke za mlade. Stoga postoji potreba za ulaganjem u sveobuhvatno
poduzetni¢ko obrazovanje koje bolje zadovoljava raznolike potrebe za u¢enjem mladih.

Ukupni cilj naSeg projekta je povecati osjecaj inicijative i poduzetnic¢kih kompetencija mladih
ljudi, posebno onih s manje mogucnosti, kako bi bolje ostvarili svoje ciljeve na trzistu rada i kao
aktivni gradani. Da bismo to postigli, cilj nam je razviti i uvesti inovativhu metodologiju poznatu
kao "Laboratoriji za iskustveno poduzetniStvo" (EELs). EELs je nova metodologija koja razvija
kriticko razmisljanje mladih ljudi i u¢enje usmjereno na rjeSenja, pomazuci im da pretvore ideje u
akciju.
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,EDUKACIJA JE
NAJMOCNIJE ORUZJE
KOJE MOZETE
KORISTITI DA
PROMIJENITE
SVIJET!”

Nelson Mandela



Dobrodosli u nase resurse za

PODUCAVANIJE i UCENIJE
(OERs)

Ova inicijativa se fokusira na stvaranje inovativnih resursa za
poducavanje i u€enje razvijenih u suradniji s ciljanim grupama i
koristenih izravno s njima tijekom cijelog projekta kako bi se
poboljsale poduzetnicke vjestine mladih, posebno onih s manje
mogucnosti.

Primarni cilj je omoguciti brzu i u€inkovitu integraciju visokokvalitetnih resursa za poducavanje i
ucenje u raznolike obrazovne postavke. Konkretno, nasi ciljevi ukljucuju:

U Pruzanje spremnih otvorenih obrazovnih resursa (OERs): Nudimo sveobuhvatan zbir OERs
prilagodenih za poducavanje iskustvenog poduzetnistva. Ovi resursi su dizajnirani kako bi
potaknuli u€inkovite ishode uéenja u skladu s europskim okvirom Entrecomp, naglasavajudi
razvoj kljuénih poduzetnickih vjestina.

U Poboljsanje dostupnosti, ukljuéivanja i raznolikosti: Nasi resursi su izradeni tako da budu
fleksibilni i prilagodljivi, osiguravajuci da su dostupni Sirokom rasponu ucenika bez obzira na
njihovu pozadinu ili okolnosti.

U Optimiziranje pedagoskih pristupa: Pruzamo smjernice o najboljim pedagoskim strategijama s
fokusom na metode usmjerene na ucenike, pogodne za osobno, hibridno i digitalno okruzenje
ucionice. Ovo osigurava da se OERs mogu maksimalno iskoristiti, poboljSavaju¢i angazman
ucenika i ishode ucenja.

U Primjenjivost u stvarnom Zivotu: Rigorozno testiramo nasSe resurse s mladima kako bismo
osigurali da zadovoljavaju stvarne potrebe i izazove, pripremajuci ucenike za primjenu u
stvarnom svijetu.

U Program digitalnih bedZeva: Razvili smo program digitalnih bedZeva kako bismo uspostavili
okvir i proces ocjenjivanja koji prepoznaje kompetencije steCene od strane ucenika, pruzajuciim
vrijedne vjerodajnice.

U Otvorena publikacija: Kako bismo maksimalizirali utjecaj nasih resursa, objavljujemo ih u
digitalnom formatu s otvorenim pristupom, ¢inedéi ih dostupnim Sirem sektoru rada s mladima i
obrazovanja.
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Kako koristiti ovaj vodic?

Ovaj vodic je posebno dizajniran za edukatore i nastavnike koji su na
Celu oblikovanja poduzetnickog nacina razmisljanja sljedece
generacije. Bilo da radite u tradicionalnom okruzenju ucionice,
hibridnom okruzenju za ucenje ili potpuno digitalnoj platformi, ovaj
vodic ¢e vas podrzati u uCinkovitom korisStenju nasih resursa.

Nas cilj je podrzati edukatore u koristenju ovih resursa za stvaranje inovativnih i angaziranih
iskustava ucenja. Pruzanjem spremnih materijala i detaljnih pedagoskih smjernica
omogucavamo edukatorima da se usredotoce na ono sto najbolje rade — poducavanje i
inspiriranje mladih umova.

Prepoznajemo potrebu za napustanjem tradicionalnog linearnog pristupa poducavanju
poduzetniStva koji se Cesto fokusira isklju€ivo na stvaranje poslovanja. Umjesto toga,
zagovaramo Siri pogled koji oprema mlade ljude raznolikim poduzetni¢kim kompetencijama
primjenjivim u razli¢itim profesionalnim okruZenjima.

Ovaj vodic za edukatore je vas klju¢ za otklju¢avanje potencijala Laboratorija za iskustveno
poduzetniStvo u vasoj obrazovnoj praksi. Pozivamo vas da istrazite resurse, implementirate
strategije i pridruzite nam se u transformaciji krajolika obrazovanja mladih i poduzetnistva.
Zajedno moZzemo osnaziti sljedecu generaciju da postigne svoj puni potencijal.

Hvala vam sto ste dio ovog transformativnog putovanja!
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Struktura vodica

Stvorili smo Sest neovisnih modula za poducavanje, od kojih je svaki dizajniran da bude
fleksibilan i prilagodljiv vasim potrebama poducavanja. Ovi moduli se mogu koristiti u bilo
kojem slijedu ili pojedina¢no, omogucujuci vam da prilagodite pristup vasim specificnim

zahtjevima.

U sljedecim stranicama nadi ¢ete detaljan pregled svakog modula, ukljucujuéi:

©)

Ciljevi ucenja:
Kljuéni ciljevi i ishodi koje svaki modul
Zeli postici

Obuhvacene kompetencije u okviru
kompetencija za poduzetnistvo

Sadrzaj ucenja:
Sazetak tema i aktivnosti pokrivenih
modulom

A

Trajanje:
Procijenjeno vrijeme potrebno za
dovrsetak modula

Priprema:
Smjernice o tome kako se pripremiti
za svaki modul

Materijali:
Popis resursa i materijala potrebnih
za ucinkovitu provedbu

Experiential Entrepreneurship Labs
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Modul 1:

Generiranje ideja i inovacija

Ishodi uc¢enja

©)

Primjenom metodologije design thinkinga kao
temelja ove radionice, ucenici razvijaju optimistic¢an
nacin razmisljanja prema izazovima. Ovaj pristup ih
osnazuje da proaktivno rjesavaju probleme,
konceptualiziraju inovativne ideje i rjeSenja te ih
aktivno provode. Proces ne samo da usaduje
sposobnost prepoznavanja prilika za pokretanje
promjena, vec i njeguje konstruktivni timski rad. Kroz
zajednicke napore, sudionici razvijaju i primjenjuju
kooperativne vjestine rjeSavanja problema,
povecavajuci svoju sposobnost za ucinkovita i
znadajna rjesenja. Stovise, empatija igra klju¢nu ulogu
u procesu brainstorminga. Koristenjem tehnika poput
metode osobe, ucenici uce percipirati drustvene
probleme i izazove iz perspektive razli¢itih korisnickih
skupina.

Obuhvacdene
kompetencije u
okviru
kompetencija za
poduzetnistvo

* Uocavanje prilika

* Kreativnost

* Vizija

* Samosvijest i samouvjerenost
* Mobiliziranje drugih

* Preuzimanje inicijative

* Rad s drugima

* Ucenje kroz iskustvo

Sadrzaj ucenja

* Razmisliti o vjeStinama i atributima poduzetnika

* Upoznati se s procesima design thinkinga i
primijeniti ih

* Razviti inovativna rjeSenja

* Stvoriti mentalnu mapu

* Razviti osobu / korisnicki profil

* Istraziti tehnike brainstorminga (obrnut
brainstorming, mash-up inovacija)

* Prototipirati za vizualizaciju ideja

* Pripremiti se za ,pitching” za predstavljanje ideja

* Prikupiti strukturirane povratne informacije
pomocu mreze za hvatanje povratnih informacija

Entrepreneurship Labs
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Trajanje

A

Priblizno 120 minuta

Modularni sustav omogucuje individualizaciju prema
okruZenju za ucenje. Fleksibilna prilagodba je moguca
izvodenjem pojedinacnih vjezbi intenzivnije i s vise
vremena. Pojedinacne vjezbe takoder se mogu
izostaviti (npr. prototipiranje ili prezentacija pitcha, itd.).

Priprema

1. Odaberite izazov: Koncept radionice radi s razli¢itim
izazovima za razliite ciljne skupine i moze varirati u
smislu sloZzenosti i zahtjeva. (Bez obzira na odabranu
temu, rezultat je uvijek isti: ucenici se angaZiraju u
podrucju problema, definiraju specifi¢an izazov i
razvijaju svoja jedinstvena inovativna rjeSenja tijekom
procesa.) Dakle, uditelji mogu formulirati vlastiti izazov
koji je posebno relevantan za njihove ucenike i regiju.

2. Izradite raspored i odaberite metode: Upoznajte se s
prezentacijom, odaberite vjezbe i prema tome izradite
svoj individualni raspored.

3. Nabavite materijal: Razmislite unaprijed o tome koji
materijal Zelite ponuditi (posebno za prototipiranje) i
Sto joS trebate nabaviti.

4. Pripremite prostoriju: Stvorite kreativnu radnu
atmosferu. Ako je mogudée, osigurajte stolove za rad u
grupama od 3-5 ljudi (ovisno o ukupnom broju
sudionika). Idealno bi bilo da svaka grupa ima
flipchart/zid za postavljanje postera. Rasporedite radne
materijale po stolovima.

Potrebni
materijali

* Bijela ploca i marker (alternativno ploc¢a i kreda)
* Flipchart i markeri

* Ljepljivi papirici

* Ljepljive tockice

+ Skare, ljepilo, ljepilo u stiku

+ Stoperica/timer

* |dentifikacijske oznake, po potrebi

Entrepreneurship Labs
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Modul 2:

Kreativno rjesavanje problema

Ishodi uc¢enja

©)

Angaziranjem u ovom modulu studenti ée razviti
proaktivan i inovativan nacin razmisljanja prema
rjeSavanju problema. Naucit ¢e ucinkovito
identificirati i analizirati probleme koristeci tehnike
kao Sto su '5 zasto' i SWOT analiza. Studenti ée
unaprijediti svoje sposobnosti kritickog i kreativnog
razmisljanja kako bi generirali inovativna rjeSenja.
Nadalje, steci ¢e vjestine izrade akcijskih planova s
jasnim ciljevima, raspodjelom resursa i vremenskim
okvirima, osiguravajudi prilagodljivost u dinamiénim
poduzetni¢kim okruzenjima. Kroz suradnicke napore,
studenti ¢e kultivirati timski rad i nauciti pretvarati
izazove u prilike za rast i inovacije.

Obuhvacene
kompetencije u
okviru
kompetencija za
poduzetnistvo

* Suocavanje s nesigurnos$céu, nejasno¢ama i rizikom
* Planiranje i upravljanje

* Uocavanje prilika

* Kreativnost

* Vizija

* Samosvijest i samoucinkovitost

* Mobilizacija drugih

* Preuzimanje inicijative

* Rad s drugima

* Ucenje kroz iskustvo

Sadrzaj ucenja

* Refleksija o vaznosti kreativnog rjeSavanja
problema u poduzetnistvu

* Razumijevanje i primjena tehnika identifikacije i
analize problema (npr. 5 zasto, SWOT analiza)

* Razvoj kriti¢kog i kreativnog misljenja

* |IstraZivanje i prakticiranje procesa donosenja
odluka

* Identifikacija i prevladavanje kognitivnih
pristranosti

* Primjena kreativnog rjeSavanja problema u
stvarnim poduzetni¢kim kontekstima

* lzrada akcijskih planova s jasnim ciljevima,
resursima i vremenskim okvirima

* Prilagodba promjenjivim okolnostima i povratnim

informacijama

Entrepreneurship Labs
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Trajanje

A

Priblizno 120 minuta

Modularni sustav omogucava individualnu prilagodbu
prema postavkama ucenja. Fleksibilna prilagodba je
mogucda izvodenjem pojedinacnih vjezbi intenzivnije i s
viSe vremena. Pojedine vjezbe mogu se takoder
izostaviti (npr. prototipiranje ili prezentacija pitcha itd.).

Priprema

Odaberite izazov: Odaberite relevantne izazove za
razlicite ciljane skupine, osiguravajuci da odabrani
izazov angazira studente i bude relevantan za njihov
kontekst.

Izradite raspored i odaberite metode: Upoznajte se s
prezentacijom, odaberite vjezbe i stvorite individualni
raspored u skladu s tim.

Nabavite materijal: Planirajte i prikupite potrebne
materijale (npr. bijele ploce, markeri, flip chartovi).

Pripremite prostoriju: Pripremite prostoriju kako bi se
poticala kreativna radna atmosfera, idealno s grupnim
stolovima i flipchartovima/zidovima za svaku grupu.

Potrebni
materijali

o |

* Bijela plo¢a i marker (alternativno ploc¢a i kreda)
* Flip chart i markeri

* Ljepljivi papirici

* Ljepljive tockice

+ Skare, ljepilo, ljepilo u stiku

+ Stoperica/timer

* |dentifikacijske oznake, po potrebi
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Modul 3:

Komuniciraj i ocaraj

Ishodi ucenja

©)

Kreiranje saZetih i dojmljivih poruka:

Razviti vjestine za stvaranje jasnog i privlacnog elevator
pitcha.

Naglasiti vaznost saZetosti i jasnoce u komunikaciji.
Prakticirati vjezbe tiSine za odrzavanje samouvjerenog
izgleda i kontrolu nervoznih navika.

Razumjeti utjecaj neverbalne komunikacije na ukupnu
ucinkovitost komunikacije.

Prilagodavanje komunikacije razli¢itim publikama:
Nauciti tehnike prilagodavanja komunikacije za
raznolike dionike.

Istraziti znacaj prilagodavanja stilova komunikacije za
investitore, kupce i ¢lanove tima.

Izgradnja privlacne price:

Razumjeti elemente privla¢ne price u poduzetnistvu.
Prakticirati artikuliranje vrijednosti, svrhe i vizije
poslovnog pothvata.

Vjestine aktivnog slusanja:

Kultivirati vjestine aktivnog sluSanja za bolje
razumijevanje i suradnju.

Obuhvacdene
kompetencije u
okviru
kompetencija za
poduzetnistvo

* Prepoznavanje prilika

* Kreativnosti vizija

* Samosvijest i samoucinkovitost

* Mobilizacija drugih i preuzimanje inicijative
* Rad s drugima

* Ucenje kroz iskustvo

Sadrzaj uCenja

* Pruziti kratak pregled Sto je elevator pitch i njegova
vaznost u poduzetnistvu.

* Podijeliti uspjeSne price startupova koji su osigurali
financiranje kroz ucinkovite elevator pitcheve.

* Pouciti sudionike kako identificirati klju¢ne elemente
svoje poslovne ideje: problem, rjeSenje, jedinstvena
vrijednosna ponuda.

* Analizirati elevator pitcheve uspjesnih startupova.

* Prakticirati vjezbe tiSine za poboljSanje vjestina
neverbalne komunikacije.

* Razviti komunikacijski plan za medufunkcionalni tim.

* Naglasiti vaznost transparentne i ukljucive
komunikacije unutar tima.

* Raspravljati o slu¢ajevima gdje je doslo do neuspjeha
projekta zbog prekida komunikacije.

* Simulirati pregovaracki scenarij s potencijalnim
investitorom ili poslovnim partnerom.

* Fokusirati se na ucinkovite strategije pregovaranja i
taktike komunikacije.

* IstraZziti pregovaracke stilove uspjesnih poduzetnika.

Entrepreneurship Labs
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Trajanje Priblizno 90 minuta

Modularni sustav omogucava individualnu prilagodbu
ucenju. Sesija pruza fleksibilnost koja omogucava

. intenzivnije istrazivanje specificnih vjezbi prema
—_— potrebama sudionika.
Priprema * Definiranje scenarija: Odabrati relevantan

komunikacijski izazov prilagoden poduzetni¢kom
kontekstu sudionika.

* lzrada rasporeda i metoda: Dizajnirati dinamican
raspored uskladen s ciljevima komunikacijskog
modula.

* Prikupljanje materijala: Prikupiti osnovne
materijale—bijele plo¢e, markere, flip chartove,
liepljive papiriée—za interaktivne sesije.

* Priprema prostorije: Organizirati stolove za suradnju,
osigurati prostor na zidu za vizuale i raspodijeliti
materijale.

* Ukljucivanje tehnologije: Provijeriti i osigurati
funkcionalnost digitalnih alata ako se koriste u
modulu.

* Spremnost voditelja: Upoznati se s sadrzajem
modula, vjezbati demonstracije i pripremiti se za
potencijalne izazove.

* Prilagodba za sudionike: Prilagoditi primjere i
scenarije interesima sudionika u poduzetnistvu.

* Poticanje pozitivnog okruzenja: Stvoriti dobrodosiu
atmosferu koja potice aktivno sudjelovanje i
suradnju.

Materials needed
* Bijela ploc¢a i marker (alternativno ploca i kreda)
* Flip charti markeri

* Ljepljivi papirici

+ Stoperica/timer

[
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Modul 4:

Izgradnja samopouzdanja

Ishodi uc¢enja

Razviti razumijevanje samopouzdanja i
samopostovanja: Studenti ¢e razviti jasno
razumijevanje Sto je to samopouzdanje i kako se
razlikuje od samopostovanja, istrazujuci nijanse
svakog pojma i njihove uloge u osobnom razvoju.

Nauciti strategije za izgradnju i odrzavanje
samopouzdanja: Modul ¢e opremiti studente raznim
strategijama za izgradnju i odrZavanje samopouzdanja
u razlic¢itim aspektima njihovih Zivota, od osobnih
interakcija do profesionalnih poduhvata.

Identificirati osobne snage i iskoristiti ih: Studenti ¢e
biti potaknuti da identificiraju svoje jedinstvene
osobne snage i nauce ucinkovite nacine kako te snage
iskoristiti za povecanje samopouzdanja, prepoznajuci
da je samosvijest kljuéni korak u osobnom rastu.

Razumjeti utjecaj govora tijela i komunikacije: Ovaj
cilj fokusira se na pomo¢ studentima da razumiju kako
govor tijela i u€inkovite komunikacijske vjestine mogu
znacajno utjecati na njihovo samopouzdanje i kako ih
drugi doZivljavaju.

Prakticirati postavljanje ostvarivih ciljeva: Studenti
¢e se baviti postavljanjem realisti¢nih i ostvarivih
ciljeva, razumijevajuéi kako ovaj proces ne samo da
pomaze u osobnom i profesionalnom rastu, vec i
povecava njihovo samopouzdanje kroz postizanje tih
ciljeva.

Istraziti ulogu izazova, neuspjeha i povratnih
informacija: Modul ¢e istraziti kako suocavanje s
izazovima, ucenje iz neuspjeha i primanje povratnih
informacija igraju klju¢nu ulogu u razvoju otpornosti i
samopouzdanja, poducavajuci studente da su
prepreke prilike za rast.

Entrepreneurship Labs
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Obuhvaéene
kompetencije u
okviru
kompetencija za
poduzetnistvo

* Samosvijest: Razumijevanje vlastitih snaga, slabosti i
sposobnosti za pokretanje osobnog razvoja.

* Motivacija i ustrajnost: Razvijanje poticaja za
poboljsanje samopouzdanja i otpornosti za
suoCavanje s preprekama.

* Preuzimanje inicijative: Ucenje kako izaci iz zone
udobnosti, preuzeti rizike i donositi odluke s
povjerenjem.

* Etnicko i odrzivo razmisljanje: Razumijevanje
vaznosti samopouzdanja u donosenju odgovornih
odluka.

Sadrzaj ucenja

* Definicije i razlike izmedu samopouzdanja i

samopostovanja.

* Tehnike za pozitivni samogovor i njegov utjecaj na
samopouzdanje.

* Uloga postavljanja ciljeva u poboljsanju
samopouzdanja.

* Prevladavanje izazova i straha od neuspjeha kao
nacin za izgradnju otpornosti.

* Utjecaj govora tijela i u¢inkovite komunikacije na
samopouzdanje.

* Znanstveni temelji samopouzdanja: kemija mozga i
psiholoski aspekti.

Trajanje

A

Modul je dizajniran za ukupno trajanje od priblizno 8
sati.

Moze se prilagoditi u manje module ili produZene sesije
ovisno o potrebama i rasporedu razreda.

Priprema

* Pripremiti interaktivne aktivnosti poput igranja
uloga, diskusija i grupnih vjezbi.

* Organizirati materijale za aktivnosti vodenja
dnevnika i kreativnog izrazavanja.

* Postaviti tehnologiju za kvizove i multimedijalne
prezentacije.

* Prikupiti resurse za istrazivacke aktivnosti (pristup
internetu, knjizni materijali).

Potrebni
materijali

o |

* Dnevnici ili biljeznice za aktivnosti osobnog
razmisljanja.

* Pristup istrazivackim materijalima (internet, knjige,
¢lanci).

* Umijetnicki materijali za aktivnosti kreativnog
izrazavanja (papir, markeri, boje itd.).

* Tehnoloski uredaji za interaktivne kvizove i
prezentacije (racunalo, projektor).
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Modul 5:

Samosvijest i refleksija

Ishodi uc¢enja

©)

Kroz angazman u modulu samosvijesti i refleksije,
studenti razvijaju duboko razumijevanje svojih
osobnih snaga, slabosti i emocionalnih reakcija. Ovaj
modul omogucuje ucenicima da razviju dublji osjecaj
samosvijesti, pomazudi im da donose informiranije i
promisljenije odluke. Kroz redovite reflektivne prakse
kao Sto su vodenje dnevnika i vodena meditacija,
sudionici uée upravljati stresom, poboljsati mentalnu
jasnodu i razviti uravnotezen nacin razmisljanja.
Proces potice kontinuirani osobni rast i sposobnost
prilagodbe i uspjeha u raznolikim situacijama. Modul
naglasava vaznost emocionalne inteligencije u
poduzetni¢kim okruzenjima. U¢enjem empatije
prema drugima i razumijevanjem razlicitih
perspektiva, studenti mogu poboljsati svoju
sposobnost za ucinkovitu suradnju i izgradnju
snaznijih, otpornijih timova.

Obuhvaédene
kompetencije u
okviru
kompetencija za
poduzetnistvo

* Razvijanje emocionalne inteligencije
* Kreativnost

* Vizija

* Samosvijest i samoevaluacija

* Mobilizacija drugih

* Inicijativa

* Rad s drugima

* Ucenje kroz iskustvo

Sadrzaj ucenja

» Refleksija o vjestinama i atributima poduzetnika

* Razumijevanje $to su samorefleksija i svijest

* Razvijanje nacina za poboljSanje samosvijesti i
refleksije

* lzrada SWOT analize

* Ucenje o vodenju dnevnika i kako pisati dnevnik

* lIzgradnja komunikacijskih vjestina

* Unapredenje timskog rada i suradnje

* Razvijanje vodstvenih vjestina

* Stjecanje razumijevanja meditacije i kako biti

svjesniji
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Trajanje

A

Otprilike 120 minuta

Modularni sustav omogucuje individualnu prilagodbu
prema obrazovnom okruZenju. Fleksibilna prilagodba je
moguca provodenjem pojedinacnih vjezbi intenzivnije i
s viSe vremena. Pojedine vjezbe se takoder mogu
izostaviti (npr. prototipiranje ili prezentacija ideje itd.).

Priprema

1. Odaberite izazov: Koncept radionice radi s razli¢itim
izazovima za razliite ciljne skupine i moze varirati u
smislu sloZzenosti i zahtjeva. (Bez obzira na odabranu
temu, rezultat je uvijek isti: ucenici se angaZiraju s
problemati¢nim podrucjem, definiraju specifi¢an izazov
i razvijaju svoje jedinstvene inovativne solucije tijekom
procesa.) Tako ucitelji mogu formulirati vlastiti izazov
koji ima posebnu vaznost za njihove ucenike i regiju.

2. lzradite raspored i odaberite metode: Upoznajte se s
prezentacijom, odaberite vjezbe i kreirajte svoj
individualni raspored.

3. Nabavite materijal: Razmislite unaprijed o tome koji
materijal Zelite ponuditi (posebno za prototipiranje) i
Sto joS trebate nabaviti.

4. Pripremite prostor: Stvorite kreativnu radnu
atmosferu. Ako je mogudée, osigurajte stolove za rad u
grupama za 3-5 osoba (ovisno o ukupnom broju
sudionika). Idealno bi bilo da svaka grupa ima
flipchart/zid za postavljanje postera. Raspodijelite
radne materijale na stolove.

Potrebni
materijali

o |

* Bijela ploca i marker (alternativno ploc¢a i kreda)
* Flip chart i markeri

* Ljepljivi papirici

* Ljepljive tockice

+ Skare, ljepilo, ljepilo u stiku

+ Stoperica/timer

* |dentifikacijske oznake, po potrebi
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Modul 6:

Ucenje kroz male neuspjehe

Ishodi uc¢enja

©)l

1. Razumijevanje vaznosti iterativnog dizajna:
Ucenici bi trebali razumjeti koncept iterativnog
dizajna gdje se prototipi izgraduju, testiraju i
poboljSavaju kroz proces pokusaja i pogresaka.

2. Razvijanje kreativnih vjestina rjeSavanja
problema:

Potaknite ucenike da kreativno i inovativno
razmisljaju u dizajniranju svojih struktura, uzimajudi
u obzir razlic¢ite materijale i tehnike izgradnje kako
bi postigli najviSu mogucu strukturu.

3. Izgradnja otpornosti suo€avanjem s
preprekama:

Pomozite u€enicima da shvate da je neuspjeh
prirodan dio procesa inovacija i ohrabrite ih da
ustraju i uce iz svojih pogreSaka umjesto da se
obeshrabre zbog prepreka.

4. Poticanje suradnje i timskog rada:

Naglasite vaznost ucinkovite suradnje i
komunikacijskih vjestina za postizanje uspjeha jer
¢e ucenici morati u€inkovito raditi zajedno kako bi
izgradili svoje strukture unutar zadanih ogranicenja.
5. Promicanje prilagodljivosti i fleksibilnosti:
Ohrabrite ucenike da prilagode svoje strategije i
iteriraju na svojim dizajnima na temelju povratnih
informacija i zapazanja tijekom aktivnosti,
naglasavajudi vrijednost fleksibilnosti i
prilagodljivosti u poduzetnistvu.

6. Poticanje refleksije i ucenja iz neuspjeha:
Omogucite ispitivanje aktivnosti poslije provedbe
gdje se ucenici reflektiraju na svoja iskustva,
analiziraju $to je dobro funkcioniralo, a Sto nije, i
identificiraju klju¢ne lekcije koje se mogu primijeniti
na buduce poduzetnicke pothvate.
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Obuhvaéene
kompetencije u
okviru
kompetencija za
poduzetnistvo

* Kreativnost

* Eti¢ko i odrzivo razmisljanje

* Motivacija i ustrajnost

* Mobilizacija resursa

* Preuzimanje inicijative

* Suocavanje s neizvjesnos$c¢u, dvosmislenoséu i
rizikom

* Preuzimanje inicijative

* Rad s drugima

* Ucenje kroz iskustvo

Sadrzaj ucenja

Integriranjem sljedecih elemenata u sadrzaj ucenja za
aktivnost Marshmallow izazova, ucenici mogu
sudjelovati u praktiénom iskustvenom ucenju koje ne
samo da jaca klju¢ne poduzetnic¢ke koncepte vec im
pomafze razviti prakti¢ne vjestine i nacin razmisljanja
klju¢ne za uspjeh u poduzetnistvu. Sljededéi sadrzaji
ucenja su primjenjivi:

Uvod u izazov:
Pregled Marshmallow izazova i
njegove relevantnosti za
poduzetnistvo.

Formiranje timova i suradnja:
Smjernice za formiranje timova i
poticanje ucinkovite suradnje.

Kreativno rjeSavanje problema i iterativni dizajn:
Uvod u kreativne tehnike rjeSavanja
problema i proces iterativnog
dizajna.

Preuzimanje rizika i otpornost:
Rasprava o prihvadanju rizika i
izgradnji otpornosti suoCavanjem s
neuspjehom.

Refleksija i debriefing:
Refleksija iza odradenih aktivnosti
kako bi se raspravilo o ishodima i
naucenim lekcijama.

Primjena na poduzetnicke koncepte:
Povezivanje ucenja iz izazova sa Sirim
poduzetni¢kim konceptima.
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Trajanje

A

Otprilike 90 minuta

Modularni sustav omogucuje individualnu prilagodbu
postavkama ucenja. Fleksibilna prilagodba je moguca
provodenjem pojedinih vjezbi intenzivnije i s vise
vremena.

Priprema

1. Odaberite izazov: Koncept radionice radi s razliitim
izazovima za razlicite ciljne skupine i moze varirati u
sloZenosti i zahtjevima. (Bez obzira na odabranu temu,
rezultat je uvijek isti: u€enici se bave problemati¢nim
podrucjem, usavrsavaju specifi¢an izazov i razvijaju
svoja jedinstvena inovativna rjeSenja kroz proces.) Tako
ucitelji mogu formulirati vlastiti izazov koji ima posebnu
relevantnost za njihove ucenike i regiju.

2. lzradite raspored i odaberite metode: Upoznajte se s
prezentacijom, odaberite vjezbe i prema tome stvorite
svoj individualni raspored.

3. Nabavite materijal: Razmislite unaprijed o tome koje
materijale Zelite ponuditi (posebno za prototipiranje) i
Sto jos trebate nabaviti.

4. Pripremite prostor: Stvorite kreativnu radnu
atmosferu. Ako je moguce, osigurajte grupne stolove za
3-5 ljudi (ovisno o ukupnom broju sudionika). Idealno bi
bilo da svaka grupa ima flipchart/zid za postavljanje
postera. Rasporedite radne materijale na stolove.

Potrebni
materijali

o |

Materijali potrebni za Marshmallow izazov:
* Spageti (sirovi)

* Marshmallowi

* Ljepljiva traka

* Konopac

+ Stoperica

* Blokovi i olovke za svaki tim

* BedZevi s imenima, ako je potrebno
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AS EELS

experiential entrepreneurship labs

PRATITE NASE
PUTOVANIJE

www.entrepreneurshiplabs.eu

not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency

the European Union (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.
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