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VJEZBA ZA ZAGRIJAVANJE

Dobrodosli u Kreativno rjesavanje problemal!

ZapocCnimo s vjezbom zagrijavanja! PoCet cemo s
brzom igrom 'Dvije istine i jedna laz' s dodatkom.
Svaka osoba Ce iznijeti dva stvarna problema i
jedan izmisljeni problem koje su rijesili. Ostatak
grupe mora pogoditi koji je 'problem’ |az!

Dok dijelimo svoje price, prirodno ¢emo poticati
znatizelju o razliCitim pristupima rjesavanju
problema i poticati svakoga da razmislja kreativno
od samog pocetka.

Ova vjezba ¢e nam pomoci da stvorimo pozitivnu i
suradnicku atmosferu koja je bitna za aktivno
sudjelovanje kroz cijeli modul. Pripremite se za
smijeh i zajednicko ucenje!
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UvOoD | MOTIVACLIA

Ovaj modul se fokusira na

kreativno rjesavanje problema.

Sto mislite:

Zasto su ove kompetencije vazne za poduzetnistvo? _



Razumijevanje kreativnog
rjeSavanja problema u
poduzetnistvu

Kreativno rjeSavanje problema je pristup
koji ukljuCuje preoblikovanje izazova i
trazenje inovativnih rjesenja. Kombinira
kreativnost, kritiCko razmisljanje i
pragmatican pristup u rjesavanju slozenih
problema.

Za razliku od konvencionalnih metoda
rjesavanja problema, kreativno rjesavanje
problema potice razmisljanje izvan okvira i
istrazivanje nekonvencionalnih rjesenja.
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Vaznost kreativnog Poticanje inovativnog

nacina razmisljanja

rjeSavanja problema u

oV
poduzetnistvu

Na poduzetnickom putovanju Cesto Cete se Razvijanje nacina razmisljanja

susresti s jedinstvenim i nepredvidenim usmjerenog na kreativno rjeSavanje
izazovima. Kreativno rjesavanje problema je problema ukljuCuje prihvacanje rizika, |
klju¢no ne samo za prevladavanje tih izazova ucenje iz neuspjeha i otvorenost prema -
vec i za pretvaranje istih u prilike za rast. novim idejama i perspektivama.
Nije rijeC samo o pronalazenju rjesenja, ve€ o Takoder, uklju€uje kultiviranje znatizelje -
pronalazenju najucinkovitijeg, najefikasnijeg i i stalnu zelju za ucenjemi :
najinovativnijeg rjesenja koje vasem napredovanjem. :
poduzecu daje konkurentsku prednost. :



Potreba za vjestinama
rjeSavanja problema

Vjestine rjeSavanja problema su kljucne za
navigaciju kroz slozenosti i nesigurnosti
poslovnog svijeta. Omogucuju
poduzetnicima da ucinkovito rjesavaju
operativne, financijske i strateske izazove.

Ove vjestine su esencijalne za prilagodbu
promjenama na trzistu, potrebama kupaca
i tehnoloskim napretcima.




Pretvaranje izazova u prilike

Ucinkovite vjestine rjesavanja problema omogucuju poduzetnicima ne samo da se
nose s problemima, vec i da pretvaraju izazove u poslovne prilike. Ova sposobnost
moze dovesti do inovacija, poboljsanih usluga i novih trzisnih nisa. Ukljucuje
identifikaciju sustine problema, razumijevanje njegovog utjecaja i kreativno
razvijanje strategija za pretvaranje istih u prednost.

Primjer iz stvarnog poslovanja: Preobrazba Starbucksa

Howard Schultz je transformirao Starbucks iz prodavaca kave u koncept kafica
nakon Sto je bio inspiriran talijanskim espresso barovima, prepoznajuci
neiskoriSteni potencijal iskustva kafi¢a. Ova strateska promjena rijesila je klju¢nu
trziSnu prazninu i omogucila Starbucksu da njegova kava postane poznata Sirom
svijeta.
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Izgradnja otpornog poslovanja

Tvrtke koje se istiCu u rjeSavanju problema su otpornije i sposobne izdrzati teska
vremena. Ta otpornost je kljucna za dugorocCni uspjeh i odrzivost. Pristup rjesavanju
problema pomaze u predvidanju potencijalnih problema i pripremi strategija za
njihovo ublazavanje.

Primjer iz stvarnog poslovanja: Evolucija Netflixa

Netflix je primjer otpornosti u poslovanju. U pocetku kao usluga iznajmljivanja
DVD-ova, Netflix je rano predvidio potencijal streaminga i okrenuo se toj
tehnologiji. Dok su konkurenti poput Blockbustera propadali, Netflixova spremnost
da rijesSi probleme prije nego Sto postanu egzistencijalne prijetnje omogucila mu je
da dominira industrijom i nastavi s inovacijama u buducnosti.
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Glavni koncepti

Identifikacija i analiza problema
02. Kriticko razmisljanje u rjeSavanju problema
03. Procesi donosenja odluka

04. Prevladavanje kognitivnih pristranosti
(5. Primjena kreativnog rjeSavanja problema u

poduzetnickom kontekstu



01. Identifikacija i analiza

problema

4 &

|dentificiranje pravog problema je temelj uspjesnog poduzetnistva. To je razlika izmedu
inovacije i stagnacije, uspjeha i neuspjeha.

Razumijevanje ovog koncepta je kljucno jer adresiranje pogresnog problema moze
potrositi dragocjeno vrijeme i resurse.

rship Labs

Kako mozete otkriti stvarni problem?

Predstavljamo tehniku '5 zasto', jednostavan, ali mocan alat koji je razvio Sakichi
Toyoda (osnivac Toyode) za uCinkovito rjesavanje problema. Postavljanjem pitanja :
'Zasto?' pet puta kao odgovor na problem, mozemo ukloniti slojeve i otkriti osnovni
uzrok. Pogledajmo kako to funkcionira u praksi.



Identifikacija problema i

analiza

Tehnika 5 zasto na djelu: Scenarij studentskog poduzetnika.... Zamislite da ste student koji je pokrenuo mali
biznis prodaje rucno izradenog nakita na svom kampusu. Primijetite da prodaja opada zadnjih mjesec dana.
Postavljanjem pitanja 'Zasto?' otkriva se osnovni problem:

* Prvo zasto: Prodaja opada jer ima manje posjetitelja.

* Drugo zasto: Posjetitelji su se smanijili zbog nove popularne prodavaonice hrane.

* Trece zasto: Prodavaonica hrane je popularnija jer je centralno smjestena.

 Cetvrto zasto: Moj $tand nije centralno smjesten; odabrao sam mirno mjesto misleéi da ¢e biti bolje.

* Peto zasto: Nisam razmotrio obrasce prometa kupaca pri odabiru lokacije.

* Osnovni uzrok: Nedostatak istrazivanja optimalnog postavljanja standa prema prometu kupaca.

rship Labs

Simptomi naspram osnovnog uzroka -
Simptom ovdje je smanjen promet pje$aka do vaseg $tanda, $to rezultira manjom prodajom. Medutim, osnovni:
uzrok nije samo konkurencija od standa s hranom; to je nedostatak istrazivanja o tome gdje najbolje L
pozicionirati vase poslovanje kako biste privukli kupce. Samo pokusaj konkuriranja standu s hranom mogao bi
privremeno povecati promet, ali razumijevanje i prilagodavanje obrascima prometa pjesaka kupaca dovest ¢e
do strateskijeg i trajnijeg rjeSenja. :

ntial Ent
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Identifikacija problema i

analiza: alati za analizu

Dijagrami toka su izvrsni za vizualizaciju procesa i
identifikaciju gdje problemi nastaju. Mozete
pronacdi predlozak OVDJE!

Dijagrami riblje kosti ili Ishikawa dijagrami pomazu
nam prikazati sve moguce uzroke problema.
Predloske mozete pronaci OVDJE!

SWOT analiza omogucuje nam procjenu snaga,
slabosti, prilika i prijetnji ukljucenih u situaciju.
Predloske mozete pronaci OVDJE!

hip Labs


https://creately.com/diagram-community/popular/t/flowchart
https://www.canva.com/graphs/templates/fishbone-diagram/
https://templatelab.com/swot-analysis-templates/

02. Kriticko
razmisljanje u

rjesavanju problema

Kriticko razmisljanje je objektivna analiza i evaluacija problema za formiranje presude.
Ono je temelj kreativnog rjesavanja problema koji omogucuje poduzetnicima da rasclane
probleme i osmisljavaju ucinkovita rjesenja.
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Proces kritickog razmisljanja:

* Interpretacija: Razumijevanje i pojasnjavanje znacenja informacija ili situacije.

* Analiza: Rasc¢lanjivanje informacija na sastavne dijelove kako bi se razumjela njihova
struktura.

* Evaluacija: Prosudba vjerodostojnosti i relevantnosti izvora informacija, argumenata i
ideja.

* Sintetiziranje: Kombiniranje novih i postojecih informacija kako bi se formiralo :
cjelovito razumijevanje. -



Zasto je
poduzetnicima
potrebno kriticko
razmisljanje?

Vrijeme za raspravu:
U poduzetnistvu je
uobicajeno vjerovanje
,Neuspjeh nije opcija“
—slazete li se?

Poduzetnici koriste kriticko razmisljanje za procjenu
trzisnih prilika, procjenu rizika i donosenje strateskih
odluka. RijecC je o znatizelji, preispitivanju
konvencionalne mudrosti i ne prihvacanju stvari
zdravo za gotovo.

Kriticki mislioci su vjesti u razmatranju vise stajalista i
alternativa, sto vodi do inovativnijih i uCinkovitijih
rjesenja.

Primjer iz stvarnog Zivota: PriCa o Reidu Hoffmanu,
suosnivacu LinkedlIna, ilustrira kriticko razmisljanje u
poduzetnistvu. Hoffman je analizirao rani krajobraz
drustvenih mreza, procijenio potencijal za
profesionalno umrezavanje i sintetizirao te uvide za
pokretanje LinkedlIna.
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Ucinkovito donosenje odluka Cesto je proces odabira najbolje opcije medu vise alternativa.
Postoji nekoliko vaznih pristupa donosenju odluka koje treba razmotriti:

Racionalno donosenje odluka - Sustavan proces definiranja problema, analize informacija i
odabira najlogicnijeg i najkorisnijeg ishoda. Primjer: Analiziranje trzisnih podataka za
odlucivanje o znacajkama proizvoda.

Intuitivho donosenje odluka - Oslanja se na instinkte i osjecaje, Cesto koriSteno kada je
vrijeme ograniceno ili podaci nisu potpuni. Primjer: Osnivac startup-a odlucuje promijeniti
poslovni model na temelju trendova u industriji i povratnih informacija kupaca.

Kreativno donosenje odluka - Inovativan pristup koji trazi rjesenja izvan okvira za slozene
probleme. Primjer: Netflixova odluka o ulaganju u originalni sadrzaj nije bila samo
intuitivna, vec i kreativna oklada na promjenu preferencija potrosaca.

ship Labs
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04. Prevladavanje kognltlvn k

prlstranostl
Kognitivne pristranosti mogu ometati rjeSavanje Pr|stra nost samopouzda nja:
problema utjecuci na prosudbu i donosenje Precjenjivanje vlastite sposobnosti za
odluka. Postoji nekoliko uobicajenih poduzetnickih obavljanje zadataka ili toénu procjenu
pristranosti: rizika ili predvidanja. Ova pristranost
Potvrdujuca pristranost: Tendencija trazenja, moze uzrokovati da poduzetnici
tumacenja i pamcenja informacija na nacin koji podcijene vrijeme, trogkove ili rizike
potvrduje vlastite predrasude, sto dovodi do povezane s projektom.

statistickih pogresaka. Primjer: Poduzetnik moze
prepoznati samo podatke koji podrzavaju uspjeh  Emocionalno zakljuéivanje: Prepustanje
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svog proizvoda dok ignorira trziSne signale koji osjecéajima da diktiraju interpretaciju
sugeriraju suprotno. stvarnosti. Na primjer, privrzenost
Pristranost usidrenja: Pojavljuje se kada se osnivaca originalnoj ideji proizvoda :
pojedinac previse oslanja na pocetnu informaciju  moZe ih sprijeéiti da se prilagode kada je :
(sidro) prilikom donosenja odluka. Na primjer, to potrebno. :

pocetno odredivanje cijena moze pretjerano :
utjecati na buduce strategije cijena unatoC novim
trziSnim podacima.



Kognitivne
pristranosti i
rjeSavanje
problema:
strategije za
suzbijanje

pristranosti

Blagostanje i samorefleksija: Redovite prakse koje
potiCu svijest o vlastitim obrascima razmisljanja i
procesima donosenja odluka.

Trazenje suprotnih dokaza: Aktivno trazenje
informacija koje izazivaju postojeca uvjerenja.
Skupno donosenje odluka: Koristenje raznolikih
timova za pruzanje razliCitih perspektiva koje mogu
smanijiti individualne pristranosti i dovesti do
uravnotezenijih odluka.

Strukturirani procesi donosenja odluka:
Implementacija okvira poput 'Sest $esira za
razmisljanje' Edwarda de Bona moze pruziti sustavan :
pristup za istrazivanje razliCitih aspekata problema
bez pristranosti.

Najbolji savjet: Potaknite studente da identificiraju
nedavnu odluku na koju je mozda utjecala prlstranost -
i rasprave o tome kako su alternativne strategije

mogle ublaziti taj utjecaj.



05. Primjena kreativnog rjesavanja

problema u poduzetnickom kontekstu

Rjesavanje jedinstvenih
izazova: Poduzetnici se Cesto
suocavaju s problemima koji
nisu opisani u udzbenicima.
Svaki izazov je jedinstven i
zahtijeva prilagodeni pristup
koji se prilagodava
promjenjivim okolnostima. Na
primjer, kako je Dropbox rijesio
uobicajeni problem dijeljenja
datoteka stvaranjem korisnicki
prijateljske cloud-based
platforme.

Izvan rjeSavanja problema:
Kreativno rjeSavanje problema
nadilazi pronalazenje rjesenja
za postojecée probleme; rijec je
o predvidanju potencijalnih
problema i njihovom
pretvaranju u prilike za
inovaciju. Razmotrite kako je
Netflix presao s iznajmljivanja
DVD-ova na streaming, sto je
fundamentalno promijenilo
industriju filma.

Kultiviranje inovacija:
Uloga kreativnog rjesavanja
problema proteze se naizum
novih poslovnih modela,
proizvoda i usluga koje
disruptiraju trzista. lzvrsni :
primjer je kako je Tesla
redefinirao automobilsku :
industriju ¢inedi elektri¢ne :
automobile pozeljnimai :
mainstreamom. e
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PRIMJERI PROBLEMA

Svako poduzetnicko putovanje zapocinje izazovima. Kao student mozete se suociti s

preprekama koje testiraju vasu odlucnost i kreativnost. Istrazimo tri scenarija s kojima se
mozete susresti na kampusu:

1. Problem planiranja dogadaja: Organizirate Dan karijera na kampusu, ali interes i
angazman studenata su niski.

2. Dilema prodaje proizvoda: Poceli ste prodavati ekoloski prihvatljive boce za vodu na
kampusu, ali prodaja ne zadovoljava vasa ocekivanija.

3. Problem dosega usluga: Vas tim nudi usluge poducavanja, ali imate poteskoce u
dosezanju studenata koji bi mogli imati koristi od vase pomodi.

Razmotrite ove probleme dok prolazimo kroz razliCite kreativne vjezbe rjeSavanja
problema.

hip Labs



Vjezba sest
sesira za
rjeSavanje
problema

Metoda Sest $esira za razmiéljanje, koju je razvio Edward

de Bono, je metoda za promatranje odluka iz vise vaznih

perspektiva. To je alat koji nam moze pomoci da

drugacije razmisljamo o problemima s kojima se

suocavamo. Evo kako mozete primijeniti ovu metodu na

nase scenarije:

Fokusirajte se na podatke koje imate za

Dan karijera.

e Crveni sesir: Intuitivno, kako se osjecate u vezi s
pristupom prodaje boca za vodu?

* Crni 3eSir: Sto bi moglo podi po zlu s trenutnom
marketinskom strategijom za usluge poducavanja?

Koje su potencijalne koristi svakog

pothvata?

* Zeleni sesir: Kako mozemo biti kreativni u povecanju
pOSJecenostl Dana karijera? :

* Plavi sesir: UpravIJanJe procesom razmisljanja — kako
¢emo razmisljati o rjeSavanju ovih problema?

ship Labs

U grupama koristite Sesire kako biste istrazili razliCite
aspekte prezentiranih scenarija.


https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=UZ8vF8HRWE4
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=UZ8vF8HRWE4

Brzo umrezavanje je dinamican nacin dijeljenja

problema i brzo prikupljanje razlicitih uvida.
Brzo

umrezava nje Evo kako primijeniti ovu metodu na nase scenarije:

Za rje:é'ava nje Postavite tajmer na intervale od 3 minute u kojima
prob]ema objasnjavate svoj problem kolegi.

U sljedece 3 minute vas kolega daje Sto vise ideja prije
nego sto prijedete na sljedecu osobu.

Na kraju ¢ete imati razne perspektive o tome kako
povecati angazman studenata na Dan karijera,
povecati prodaju boca za vodu ili promovirati svoje
usluge poducavanja.

Ova aktivnost vas potice da brzo razmisljate i uzmete
u obzir razliCite poglede.




Tehnika 5 zasto je jednostavna, ali uCinkovita metoda za
dolazak do korijena problema.

Primijenite je na nasSe scenarije tako da pitate 'Zasto?'
Tehnika 5 pet puta za svaki problem.

Zasto Na primjer:
Zasto je angazman na Dan karijera nizak? Dogadaj nije
dobro reklamiran.

Nastavite postavljati 'Zasto?' dok ne identificirate osnovni
uzrok koji mozete adresirati.

lzvedite ovu vjezbu pojedinacno ili u grupama i
usporedite svoje konacne 'zasto' kako biste otkrili
zajednicke teme i dublje probleme.
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https://www.youtube.com/watch?v=SrlYkx41wEE
https://www.youtube.com/watch?v=SrlYkx41wEE

Fishbowl! diskusija je oblik dijaloga koji omogucuje
cijeloj grupi da sudjeluje u razgovoru.

Fishbowl Nekoliko ljudi moze zapoceti diskusiju u sredini dok
. " drugi slusaju, a zatim se zamjenjuju kako bi dodali
dlSkUSIja nove ideje.

Ovaj format vam pomaze razviti visedimenzionalno
razumijevanje problema poput niske posjecenosti
dogadaja, slabe prodaje proizvoda ili neucinkovitosti
dosega usluga.

FISUBOWL
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https://www.youtube.com/watch?v=JVCFGLVZA3w
https://www.youtube.com/watch?v=JVCFGLVZA3w

Dovodenje rjesanja u zivot...Akcijski

planovi i prilagodljivost

Sada kada smo brainstormali rjesenja koristedi razne
tehnike kreativnog rjesavanja problema, vrijeme je

da prijedemo s ideje na realizaciju. Klju€ uspjeha je
strukturiran akcijski plan u kombinaciji s

fleksibilnosc¢u za prilagodbu novim uvidima i

okolnostima. :

Provest ¢emo vas kroz izradu detaljnog akcijskog
plana, uc€inkovitu alokaciju resursa i postavljanje
realnih vremenskih rokova, sve dok zadrzavate :
agilnost za pivotiranje prema potrebi.




Dovodenje rjesenja u zivot

1. Razvoj akcijskog plana

Definirajte ciljeve: Jasno navedite sto Bl smartsheet
zelite postici svojim rjeSenjem. Za Dan
karijera to bi moglo biti udvostrucenje
posjecenosti studenata.

Content Center - ManagingWork ~ Strategic planning

Definirajte korake i faze: Razdijelite Action Plan Templates: What,
svoje ciljeve u izvedive korake. Na Why, How and Examples
primjer, jedan korak mogao bi biti
partnerstvo s popularnim klubovima na

kampusu za promociju dogadaja.
Predlozak za akciju: OVDJE su predlosci
za izradu akcijskih planova koji ¢e vam
pomoci zapoceti!



https://www.smartsheet.com/develop-plan-action-free-templates

Dovodenje rjesenja u zivot

2. Alokacija resursa

Proracun: Vazno je budzetirati za svoj
projekt/posao. Npr. ako tiskate letke za
inicijativu s bocama za vodu, koliko ¢e to
kostati?

Radna snaga: Razgovarajte o odredivanju
potrebne radne snage za vas posao. Za
usluge poducavanja, koliko je tutora
potrebno za zadovoljavanje potencijalne
potraznje?

Materijalni resursi: Identificirajte
materijale koji su vam potrebni. Za Dan
karijera to bi mogla biti audio-vizualna
oprema, sjedenje i osvjezenje.
Aktivnost: Studenti mogu koristiti OVAJ
predlozak za budzetiranje za potrebe
svojih odabranih problema.

Free Small-Business Budget

Templates

Your business budget Lemplate can act as a business health scorecard if you set it up

hip Labs
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https://www.nerdwallet.com/article/small-business/business-budget-templates

Dovodenje rjesenja u zivot

3. Postavljanje vremenskih rokova

Alati za vremenske rokove: Alati za vremenske rokove poput
gantograma su esencijalni za planiranje i vizualizaciju napretka
vasih projekata. KoriStenje softvera poput Microsoft Projecta _
ili besplatnih online alata poput GanttProjecta moze vam saraps

pomoci da jasno rasporedite zadatke i ovisnosti. o et empltes o e for

2023 — with examples

Milestones: ,Milestones” su kljucni ciljevi duz vremenskog
okvira vaseg projekta koji oznacavaju vazne uspjehe. Npr. za
vas projekt Dan karijera, kljucni ,,milestone” bi mogao biti
osiguranje potvrde svih gostujucih predavaca najmanje Cetiri
tjedna prije dogadaja. To djeluje kao tampon omogucujuci
vrijeme za prilagodbe ako je potrebno. i
Aktivnost: Izradite vremenski plan za svoj projekt - bilo da je :
to Dan karijera, strategija prodaje boca za vodu itd.
|dentificirajte najmanje tri glavna milestone-a i ucrtajte ih na
svoj vremenski plan uzimajudi u obzir potrebno vrijeme i :
pripremu za svaki. OVDJE su predlosci gantograma koje mozete
koristiti!

xplain haw to write one, and review the oy



https://startups.co.uk/project-management-software/best-gantt-chart-templates/

Dovodenje rjesenja u zivot

4. Fleksibilnost i prilagodba

Pivot tocke: U poslovanju je neocekivano ocCekivano. Identificiranje pivot tocaka
unaprijed vas priprema za brzo mijenjanje smjera. Na primjer, ako kljucni govornik za
Dan karijera odustane, sto je vas plan B? Mozete li umjesto toga organizirati panel
diskusiju s profesorima?

Povratne petlje: Povratne petlje su sustavi koje postavljate kako biste mjerili izvedbu
svog projekta i prikupljali uvide. Ako, primjerice, prodajete ekoloski prihvatljive boce za
vodu, pratite kako studenti reagiraju na razliCite marketinske pristupe - da li angazman
na drustvenim mrezama dovodi do prodaje?

Aktivnost: Zamislite da vas glavni dobavljac boca za vodu iznenada poveca cijene, sto
utjece na vasu marzu. lli mozda na dan Dana karijera dode do neocekivanog
nestanka struje. U svojim grupama odigrajte ove situacije. Kako biste reagirali? Koje
prilagodbe biste napravili? Nakon igre uloga, raspravite sto ste naucili i kako bi se to
moglo primijeniti na stvarne poslovne pivotacije.



Dovodenje rjeSenja u zivot

Uz robustan akcijski plan, jasnu alokaciju resursa i postavljene vremenske rokove,
spremni ste ucinkovito realizirati svoja rjesenja. Ali zapamtite, najuspjesniji
poduzetnici su oni koji znaju kada i kako se prilagoditi promjenama.

Grupna vjezba: Svaka grupa neka predstavi svoj akcijski plan, alokaciju resursa i
vremenski plan razredu, primajuci povratne informacije kako bi usavrsili svoj

pristup.



REFLEKSUA |
ZAKLJUCAK




REFLEKSIJA

Kako zavrsavamo nas modul o Kreativhom
rieSavanju problema, uzmimo trenutak za
refleksiju o putovanju koje smo prosli i
vjestinama koje smo stekli.

Istrazili smo razliCite problem scenarije, ukljucili
se u razne metode kreativhog rjesavanja
problema i naucili vaznost pracenja i iteriranja
nasih rjesenja.

Razgovarajte medu sobom ili zabiljezite u svom
dnevniku ucenja: Koje su vam tehnike najvise
odjeknule? Jeste li otkrili nove snage ili podrucja
za rast tijekom ovih vjezbi?

Razmislite kako bi se ove vjestine mogle
primijeniti ne samo na poduzetnicke pothvate,
vec i na osobne izazove i akademske zadatke.




Refleksija
aktivnosti

Aktivnost 1

U grupama ili pojedinacno izradite 'Mapu refleksije'
gdje Cete zabiljeziti metode rjeSavanja problema koje
ste koristili, navodeci specificne vjestine ili znanja
koje ste stekli uz svaku. Podijelite svoju Mapu
refleksije s razredom ili unutar grupe i raspravite
zajednicke uvide ili razlicita iskustva.

Aktivnost 2

Za nasu zavrsnu vjezbu napisite kratki akcijski plan u
kojem Cete navesti kako namjeravate integrirati
tehnike rjesavanja problema koje ste naucili u svojim
nadolazecim projektima ili poduzetnickim
pothvatima. Formulirajte barem jedan osobni cilj
povezan s kreativnim rjesavanjem problema koji
zelite postici u sljedec¢em mjesecu i podijelite ga s
partnerom. Odgovornost moze znacajno povecati
vjerojatnost postizanja vasih ciljeva.

hip Labs



Kreativno rjesavanje problema vise je od skupa alata; to je nacCin razmisljanja koji ¢e
vam sluziti kroz cijeli poduzetnicki i osobni zivot.

Dok idete dalje, ponesite sa sobom znatizelju i analiticko razmisljanje koje ste ovdje
razvili. Zapamtite, svaki problem je prilika za inovaciju i rast.

Poticemo vas da nastavite prakticirati ove metode, bilo da je rijeC o pokretanju
novih pothvata, rjesavanju grupnih projekata ili navigaciji kroz svakodnevne odluke.

ship Labs

ntial Entre



AS EELS

experiential entrepreneurship labs

PRATITE NASE PUTOVANIJE

f ¥ in
www.entrepreneurshiplabs.eu
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