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OPPIMINEN JA KOULUTUS

MODUULI 6 - oppiminen pienten epaonnistumisten
kautta
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LAMMITTELY




LAMMITTELYTOIMINTA - OSA 1

Otsikko: Nimi: "Nopea epdonnistumisen pohdinta”

Tavoite: Ottaa nopeasti kdayttoon kasite pienten epdaonnistumisten kautta oppiminen ja edistaa
positiivista ajattelutapaa takaiskuja kohtaan yrittajyyden matkalla.

Tarvittavat materiaalit:

1. Muistilaput

2. Tusseja tai kynia

Ohjeet:

Johdanto (5 minuuttia):

1.Keskustelkaa lyhyesti epaonnistumisista oppimisen merkityksesta yrittajyydessa.

2.Kertokaa tiivis tarina menestyneesta yrittajasta, joka kohtasi takaiskuja mutta oppi ja sopeutui.
Nopea epaonnistumisen pohdinta (5 minuuttia):

1.Jaa muistilaput ja tussit jokaiselle osallistujalle.

2.Pyyda osallistujia kirjoittamaan ylos pieni epaonnistuminen tai takaisku, jonka he ovat kokeneet joko
henkil6kohtaisessa tai ammatillisessa elamassaan.
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LAMMITTELYAKTIVITEETTI - OSA 2

3. Anonyymi jakaminen (3 minuuttia):
1.Keraa muistilaput ja sekoita ne.
2.Lukekaa nopeasti adaneen muutama jaettu epaonnistuminen paljastamatta tekijoita.

3.Kannusta osallistujia pohtimaan yhteisia teemoja tai opetuksia.

4. Ryhmapohdinta (2 minuuttia):
1.0hjaa lyhyt ryhmakeskustelu yhteisista epaonnistumisista saaduista kokemuksista.

2.Korostakaa ajatusta, etta pienet epaonnistumiset

5. Loppuajatukset (1 minuutti):
1.Vahvistakaa lopuksi “"nopean epaonnistumisen” kasitetta ja sen yhteytta yrittajyyteen.

2.Kannusta osallistujia [ahestymaan haasteita jatkuvaan oppimiseen perustuvalla ajattelutavalla.
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JOHDANTO JA
MOTIVAATIO




OPPIMINEN PIENTEN EPAONNISTUMISTEN

KAUTTA

Pienten epaonnistumisten kautta oppimalla kasvatetut yrittdjataidot antavat yksiloille mahdollisuuden toipua

takaiskuista. Kokeilemalla pienia epaonnistumisia ja selviytymalla niista yrittajiksi aikovat kehittavat sietokykya ja

sopeutumiskykya, jotka ovat kriittisia ominaisuuksia yrittajyyden arvaamattomista haasteista selviytymiseksi.

Pienten epaonnistumisten kautta oppiminen kannustaa iteratiiviseen lahestymistapaan ongelmanratkaisussa. Yrittdjista
tulee taitavia analysoimaan ja hiomaan strategioitaan palautteen ja tulosten perusteella. Tama iteratiivinen ajattelutapa

on korvaamaton tehokkaiden ratkaisujen kehittamisessa ja liiketoimintaprosessien optimoinnissa ajan myota.

Yrittajyyteen liittyy luonnostaan riskeja. Pienten epdaonnistumisten kokeminen ja niista oppiminen edistaa tervetta halua
ottaa laskelmoituja riskeja. Yrittajat, jotka hyvaksyvat pienet takaiskut, kokeilevat todennakdisemmin innovatiivisia

ideoita, koska he ymmartavat, etta epaonnistuminen on luonnollinen osa innovaatioprosessia.

Pienet epaonnistumiset tarjoavat arvokkaita oppimismahdollisuuksia, jotka edistavat jatkuvaa parantamista. Yrittajat,
jotka asettavat etusijalle takaiskujen kautta oppimisen, ovat paremmin varustautuneita hienosaatamaan tuotteitaan,
palvelujaan tai lilketoimintamallejaan. Sitoutuminen jatkuvaan parantamiseen parantaa yrittajyyden pitkan aikavalin

elinkelpoisuutta ja menestysta.
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KASITE JA PERUSTEET




INNOVOIDA JA KOHOTTAA:
”YRITTAJIEN VAAHTOKARKKIHAASTE”

Marshmallow-haaste on suosittu tiiminrakennus- ja
muotoiluajattelutehtava. Se kannustaa yhteistyohon,
luovuuteen ja ongelmanratkaisutaitoihin.

Harjoituksen tavoitteena on edistaa yrittajyysopiskelijoiden
tiimityoskentelya, luovuutta ja nopean prototyyppien
rakentamisen taitoja ja korostaa samalla iteroinnin ja
sopeutumiskyvyn merkitysta yritysmaailmassa.
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TARVITTAVAT MATERIAALIT

Vaahtokarkkihaasteeseen tarvittavat materiaalit:

Spagettitikut (keittamattomat)
Vaahtokarkkeja

Telppi

Naru

Ajastin
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Muistiinpanovalineet ja kynat jokaiselle joukkueelle




OHIJEET: OSA 1

1.Johdanto (15 minuuttia):
* Selita lyhyesti innovoinnin, yhteistyon ja sopeutumiskyvyn merkitys yrittajyydessa.
* Esittele Marshmallow-haaste ja sen merkitys reaalimaailman ongelmanratkaisuun.
* Jaa oppilaat 4-5 hengen ryhmiin.

2.Haasteen lyhyt kuvaus (10 minuuttia):

e Kunkin joukkueen tehtavana on rakentaa korkein vapaasti seisova rakennelma kayttaen spagettitikkuja,
vaahtokarkkeja, teippia ja narua.

* Rakenteen on kestettava sen paalle asetetun vaahtokarkin paino.
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» Korostakaa prototyyppien rakentamisen, testaamisen ja mukauttamisen tarkeytta maaraajassa.



OHIJEET: OSA 2

3. Suunnittelu ja prototyyppien luominen (20 minuuttia):
* Anna kullekin ryhmalle materiaalit.

* Aseta ajastin ja anna joukkueiden ideoida, suunnitella ja rakentaa rakennelmansa.

* Kannusta heita dokumentoimaan ideansa ja iteraationsa paperille.

4. Testausvaihe (5 minuuttia):

* Joukkueet pitavat tauon testatakseen rakenteitaan asettamalla vaahtokarkkia niiden paalle.
* Mitatkaa ja kirjatkaa kunkin rakenteen korkeus.

5. Pohdinta ja iterointi (15 minuuttia):

* Keskustelkaa kunkin tiimin kohtaamista haasteista ja siita, mika toimi hyvin.

» Korostakaa sopeutumiskyvyn ja iteroinnin merkitysta suunnitteluprosessissa.
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* Anna joukkueille lyhyt aika muokata rakenteitaan testausvaiheen perusteella.



OHIJEET: OSA 3

6. Lopputestaus ja selonteko (10 minuuttia):
* Antakaa ryhmien tehda viimeiset muutokset ja testata rakenteet uudelleen.

* Mitatkaa ja kirjatkaa lopulliset korkeudet.

» Keskustelkaa luokassa strategioista, ryhmatyosta ja haasteesta saaduista kokemuksista.

7. Luokkakeskustelu (15 minuuttia):

* Yhdistetaan vaahtokarkkihaasteen kokemus yrittajyysperiaatteisiin.

» Keskustelkaa haasteen ja yrittdjien kohtaamien todellisten haasteiden valisista rinnastuksista.

e Korostakaa yhteistyon, iteroinnin ja sopeutumiskyvyn merkitysta yrittajyydessa.
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POHDINTA JA
JOHTOPAATOS




POHDINTA

1.Yrittdjyyden oppitunnit:
Maarittele Marshmallow Challenge -tapahtuman erityiset opetukset, joita
voidaan soveltaa yrittdjyyteen. Miten prototyyppien, testauksen ja iteroinnin

kaltaiset kasitteet sopivat yhteen yrittajyyden periaatteiden kanssa?

2. Epdonnistuminen ja oppiminen:

1.Kertokaa mahdollisista takaiskuista tai epaonnistumisista, joita tiiminne koki
haasteen aikana. Miten reagoitte ja mita opitte naista hetkista?
2.Keskustelkaa epaonnistumisen merkityksesta yrittajyyden kannalta ja siita,

miten se edistaa innovointia ja parantamista.

3. Soveltaminen tosielaman skenaarioihin:
1.Yhdistakaa Marshmallow Challenge -haastekokemukset todellisen maailman
yrittajyyteen. Milla tavoin haaste kuvastaa yrittajien kohtaamia haasteita

tuotteen markkinoille saattamisessa?
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- SEURAA MATKAAMME

f ¥ in
www.entrepreneurshiplabs.eu

Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union

- the European Union o the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18

